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平成 26年度 事業実施報告書 

 

           社会福祉法人 向陽会 

 

社会福祉法人を取り巻く環境は、様々な要因によって大きく変化してきています。 

 とりわけ、主に法改正等の外的要因によるものが多くを占め、ここ数年来で見ると利用者側に

とって顕著なものが措置から契約への制度転換で、これにより利用者の自己負担が発生するよう

になりました。また法人・施設側にとっては、新社会福祉法人会計基準の施行や内部留保を巡る

議論などがあります。 

 会計基準に関しては平成２７年度からの稼働に向けての準備として平成２６年中に事業・拠

点・サービスの３区分を決定、財務諸表の検討、現状を見直した上での勘定科目体系の決定、経

理規程の改定、そしてそれらを効率的に運用するための会計ソフトの選定を行いましたが、平成

２６年度の旧会計基準を用いての決算を経てからが本格的な稼働となります。 

内部留保は法人・施設が自らの経営努力によって得た原資であり、社会福祉事業を充実して更

なる地域の福祉サービスの品質向上を目指す、或いは施設の修繕や建て替え等、将来を見据えた

費用として留保するという目的があるため、すべての法人・施設が必ずしも無為に積み上げてい

るものではありません。 

向陽会にも合理的な理由を持ち合わせている内部留保がありますが、社会福祉法人としての存

在意義を示すという意味においても先の事業計画書にも記載しました通り、時代に後押しをされ

たつもりで既存の福祉サービスを提供しながらも、数年後に実を実らせるための種まきとなり得

る事業を検討する、在宅の需要や所轄からの事業の委託にも応える等、向陽会ならではの福祉サ

ービスを積極的に実施していきたいと考えておりますので、関係者の皆様におかれましては今後

ともご指導・ご鞭撻をよろしくお願いいたします。 

 

 

主な活動内容 

◎人事 

    ・新卒者 

      各大学、短大、専門学校への募集活動 

    ・中途採用者 

ハローワーク、県社会福祉協議会、看護協会、医師共同組合への求人広告に 

よる募集活動や、県社会福祉協議会主催「就職ガイダンス」、企業説明会を活用し

た募集活動、研修会参加 

応募人数 50名  採用試験実施回数 25回 

採用状況  やまびこ 医師:2名、事務員:1名、看護師:15名、理学療法士:3名、 

作業療法士:2名、心理士:2名、介護員:4名、栄養士:2名、 
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歯科衛生士:2名、保育士:1名、環境管理員:1名、その他:1名 

みなよし 生活支援員:6名 

たらちね 指導員:1名、保育士:1名 

ひまわり 看護師:2名、理学療法士:2名、作業療法士:1名 

言語聴覚士:1名 

・新規採用職員の研修会 

開催日 平成26年4月1日、平成26年4月2日、平成26年4月3日 

参加者 35名 

 

◎行事・福利厚生 

・平成27年1月5日仕事始めの式 

・中高年齢健康診断 186名 

・職員旅行 340名 

やまびこ 239名 たらちね 15名 みなよし 37名 ひまわり 49名 

・花山荘利用状況 

職員 25回(100名)、施設または部署の行事で12回 

・第11回向陽会ふれあい祭りの実施 

平成26年11月8日：地域の住民、ボランティア、保護者及び家族、職員と家族、 

施設利用者等約500名が参加 

・クラブ活動への助成(平成27年3月31日時点) 

ソフトボール…17名 伊敷団地ソフトボール協会主催の大会に出場 

よさこい…10名 よさこい大はんや、施設内祭り、町内会祭り等に参加 

フットサル（やまびこ）･･･12名 職域対抗を始めとする各種大会に出場 

フットサル（ひまわり）･･･12名 職域対抗を始めとする各種大会に出場 

ソフトバレー…16名 職域対抗を始めとする各種大会に出場 

フラダンス…6名 各種フェスティバルに出場 

    ・皆与志地区との地域交流事業（花山荘利用、バレルバレープラハ、桷志田） 

       第1回目：平成26年5月28日 第2回目：平成26年6月3日 

 

◎表彰・受賞制度 

(1)法人表彰(仕事納めの席上)             平成26年12月27日 

勤続30年表彰 

やまびこ医療福祉センター 2名 

勤続20年表彰 

やまびこ医療福祉センター 9名 

みなよし療護園      5名 
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ひまわり病院       1名 

（2）全国身体障害者施設協議会永年勤続表彰     平成26年7月29日 

  みなよし療護園      2名 

  (3)鹿児島県社会福祉協議会表彰            平成26年10月24日 

  やまびこ医療福祉センター 4名 

(4)鹿児島市社会福祉功労者表彰               平成26年11月27日 

  やまびこ医療福祉センター 10名 

 

◎法人の許認可関係 

・平成26年5月30日 

資産総額変更  9,894,094,273円 

 

◎苦情解決第三者委員会開催 

    第１回 平成26年5月22日 

        参加者 苦情解決第三者委員        3名 

            各施設からの責任者及び担当者等  12名 

 

◎監事監査実施状況 

・平成26年5月22日 

平成25年度法人本部会計並びに施設会計及び利用者・職員の処遇等 

 

◎理事会・評議員会の報告 

 (1)理事会  

第１回理事会・第１回評議員会 平成26年5月26日 

・平成 24年度社会福祉法人向陽会事業報告及び本部会計収支決算案承認の件 

・平成 25年度やまびこ医療福祉センター事業報告及び収支決算案の承認の件 

（障害福祉サービス事業経理区分を含む） 

    ・平成 25年度みなよし療護園事業報告及び収支決算案承認の件 

    ・平成 25年度たらちね学園事業報告及び収支決算案承認の件 

    ・平成 25年度ひまわり病院事業報告及び収支決算案承認の件 

    ・監事監査報告 

    ・ひまわり病院隣接地購入の件 

    ・その他 

 

第２回理事会・第２回評議員会 平成27年2月27日 

・平成 26年度やまびこ医療福祉センター予備費流用の報告に関する件 
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・監督官庁による指導監査報告（鹿児島市保健所立入り検査含む） 

       （１）やまびこ 

         （２）みなよし 

         （３）たらちね 

（４）ひまわり 

・各種規程改正の承認に関する件 

       （１）新会計基準に伴う経理規程の改正（一本化） 

       （２）資金運用規程の改正（やまびこ医療福祉センター・ひまわり病院） 

       （３）嘱託職員就業規則の一部改正（全施設共通） 

       （４）旅費規程の一部改正（全施設共通） 

（５）就業規則の一部改正（全施設共通） 

（６）給与規程の一部改正（全施設共通）） 

（７）準職員就業規則の一部改正（全施設共通） 

（８）託児所管理規程の一部改正（やまびこ） 

（９）私物管理規程の一部改正（やまびこ） 

（１０）運営規程の一部改正（やまびこ） 

（１１）運営規程の一部改正（みなよし） 

（１２）訪問リハビリテーション事業運営規程の一部改正（ひまわり） 

（１３）給与規程の一部改正（ひまわり） 

（１４）準職員就業規則の一部改正（ひまわり） 

・太陽光発電システム工事に関する件 

    ・放課後等デイサービスの新規事業について 

 

第３回理事会（工事請負業者指名委員会） 平成27年3月11日 

    ・やまびこ医療福祉センター太陽光発電設備設置工事に伴う業者選定について 

 

第４回理事会・第３回評議員会 平成27年3月27日 

・運営規程の改正（みなよし） 

・監督官庁による指導監査及び実地指導報告 （みなよし） 

・特別功労金支給に関する件 

・平成 26年度やまびこ医療福祉センター予備費流用報告に関する件 

・平成 26年度本部会計第一次収支補正予算案の承認に関する件 

・平成 26年度やまびこ医療福祉センター第一次収支補正予算案の承認に関する件 

・みなよし療護園移行時特別積立金の取崩に関する件 

    ・平成 26年度みなよし療護園第一次収支補正予算案の承認に関する件 

    ・平成 26年度たらちね学園予備費流用報告に関する件 
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    ・平成 26年度たらちね学園第一次収支補正予算案の承認に関する件 

    ・平成 26年度ひまわり病院第一次収支補正予算案の承認に関する件 

    ・平成 27年度法人事業計画及び本部会計の収支予算案の承認に関する件 

    ・平成 27年度やまびこ医療福祉センター事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

    ・平成 27年度みなよし療護園事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

    ・平成 27年度たらちね学園事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

    ・平成 27年度ひまわり病院事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

    ・固定資産物品処分の承認に関する件 

         （みなよし・やまびこ・ひまわり） 

    ・太陽光発電システム工事に係る入札結果報告 

・施設長人事に関する件 

 

◎電力利用の分析及び省エネの対策 

 

◎新社会福祉法人会計基準への移行準備 

 

◎事務業務のＩＴ化推進 

・やまびこリハビリテーション総合実施計画管理システム稼働後の補助及び 

バージョンアップ対応 

  ・みなよし療護園預かり金管理システムのバージョンアップ対応（継続中） 

・その他既存ソフト等において、使用部署の要望や法改正等の様式変更に伴う大規模 

または小規模なシステム変更 

  ・ウィルスチェックの強化 


