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令和２年度 事業実施報告書 

           

社会福祉法人 向陽会 

 

今年度は新人事考課制度の本稼働１年目で、４月から９月を前期、１０月から３月を後期と

して合計２回の評価を行いましたが、評価を行っていく中で生じた問題点や統廃合すべき評価

項目など、見直しを要する点もいくつかあり、加えて考課する側の資質の向上や視点の精度を

上げるための訓練を、今後も継続して行っていく必要性を感じております。 

平成２９年度より社会福祉法の改正において、再投下可能な社会福祉充実残額が生じた場合

は、その残額に応じて社会福祉充実計画を策定し、地域における公益的な取り組みを含む福祉

サービスに計画的に再投下する仕組みが導入されましたが、当法人においては平成２８年度末

の充実残額を基にやまびこ医療福祉センター新規事業及びひまわり病院増改築工事を行った結

果、３ケ年度目の平成３１年度末（令和２年３月３１日現在）に社会福祉充実残額が生じなく

なったため、当該計画の終了に係る申請書を提出し、令和２年１２月２２日付で計画を終了い

たしました。 

以降は毎会計年度社会福祉充実残額を算定し、残額が生じた場合には５か年計画を策定し、

実施していくこととなります。 

また毎年、公共機関や専門学校、または一般企業の主催する合同企業面談会に参加し、優秀

な人材の確保に向けて求人活動を行っていますが、今年度は感染症の感染防止対策としてＩＴ

機器を利用してのオンラインによる面談が中心となりました。 

面談者の方と直接会って１対１で対峙し、反応を伺いながら進められるものではないため、

手探り感が否めず実感がないものではありましたが、ハローワーク等を通じて応募された方と

は感染対策を十分に施した上で直接お会いし、結果的に４名の新規学卒者と２０名近くの中途

採用者を迎えることができました。 

このオンライン形式に関しては会議、出張、セミナー、面会など多くの目的で利用すること

ができるため、様々な職種の職員や関係者が当法人・施設内にありながら参加することができ

ます。 

この形態がいつまで続くかはコロナの状況次第ですが、今回構築・整備されたネット環境

は、大いに利用価値のある資産であり、コロナ後も何らかの形で生かして有効活用していきた

いと考えております。 

保護者、地域並びに関係各位の皆様におかれましては、引き続き各自慎重な感染対策をとっ

ていただき、当法人への出入りや職員との接触の際には、マスク着用・手指消毒等の感染対策

にもご協力ください。 

今後もご指導・ご鞭撻のほど、よろしくお願い申し上げます。 
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主な活動内容 

◎人事 

    ・新卒者 

      各大学、短大、専門学校への募集活動 

    ・中途採用者 

ハローワーク、県社会福祉協議会、看護協会、医師共同組合への求人広告に 

よる募集活動や、県社会福祉協議会主催「就職ガイダンス」、企業説明会を活用

した募集活動、研修会参加 

応募人数 24名  採用試験実施回数 16回 

採用状況  やまびこ 医師:1名、看護師:11名、作業療法士:3名、言語聴覚士:1

名、介護福祉士:3名、保育士:1名、生活支援員:1名、 

調理員:2名、 

みなよし 生活支援員:5名、介護補助員:1名 

たらちね 児童指導員:1名 

ひまわり 理学療法士:1名、看護師:5名、薬剤師:3名、介護員:1名 

      

・新規採用職員の研修会 

開催日 令和2年4月1日 

参加者 32名 

 

◎行事・福利厚生 

・令和3年1月5日仕事始めの式 

・中高年齢健康診断 246名 

・花山荘利用状況 

職員 5回(20名)  

・やまびこハロウィンの実施 

令和2年10月26日：施設入所者のみ参加 

 

◎表彰・受賞制度 

(1)法人表彰(仕事始めの席上)      令和3年1月5日 

勤続30年表彰 

やまびこ医療福祉センター 4名 

勤続20年表彰 

やまびこ医療福祉センター 6名 

たらちね学園       1名 

ひまわり病院       4名 
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(2)鹿児島市社会福祉功労者表彰    令和 2年 11月 18日 

           やまびこ医療福祉センター 3名 

たらちね学園       1名 

 

(3)鹿児島県社会福祉協議会会長表彰  令和 2年 11月 20日 

           やまびこ医療福祉センター 7名 

たらちね学園       1名 

 

(4)日本重症心身障害福祉協会表彰   令和 2年 5月 20日 

           やまびこ医療福祉センター 8名 

 

(5)鹿児島市医師会長表彰(看護業務功労)令和 2年 6月 20日 

           やまびこ医療福祉センター １名 

 

(6)鹿児島県知事表彰         令和 2年 11月 20日 

           やまびこ医療福祉センター 1名 

 

(7全国社会福祉協議会会長表彰    令和 2年 11月 13日 

           やまびこ医療福祉センター 3名 

 

◎法人の許認可関係 

・令和2年6月26日 

資産総額変更  9,570,028,363円 

 

◎苦情解決第三者委員会開催 

   第１回 令和2年5月27日 

       参加者 苦情解決第三者委員        3名 

           各施設からの責任者及び担当者等  13名 

 

◎監事監査実施状況 

・令和2年5月27日 

平成31年度法人本部会計並びに施設会計及び利用者・職員の処遇等 

 

◎理事会・評議員会の報告 

第１回理事会         令和2年5月29日 
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   ・監督官庁による指導監査報告 （みなよし療護園） 

・令和元年度やまびこ医療福祉センター予備費流用報告に関する件 

・令和元年度みなよし療護園予備費流用報告に関する件 

   ・令和元年度理事長専決に伴う契約及び固定資産物品処分について報告 

    （本部・やまびこ・みなよし・たらちね・ひまわり） 

・令和元年度社会福祉法人向陽会事業報告及び決算（総括）並びに本部会計収支決算案

承認の件 

・令和元年度やまびこ医療福祉センター事業報告及び収支決算案の承認の件 

   ・令和元年度みなよし療護園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和元年度たらちね学園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和元年度ひまわり病院事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・監事監査報告 

・令和２年度ひまわり病院予備費流用報告に関する件 

・令和２年度本部会計第一次収支補正予算案の承認に関する件 

・各種規程改正の件 

（１）給与規程の一部改正 

   ・会計監査人の選任について 

・新評議員候補者の推薦について 故満田氏交代 

   ・定時評議員会の議案について 

・その他 

（１）呼吸器管理等の全身管理が必要な受け入れ体制をひまわり病院に整備する計画

の件について 

 

第２回理事会         令和2年8月28日 

・令和２年度本部会計予備費流用報告 

  ・令和２年度たらちね学園予備費流用報告 

・令和２年度みなよし療護園第一次収支補正予算書（案）承認の件 

  ・ひまわり病院人工呼吸器及び周辺機器の購入契約について 

 ・令和２年度本部会計第二次収支補正予算書（案）承認の件 

・令和２年度ひまわり病院第一次収支補正予算（案）承認の件 

 

第３回理事会         令和2年12月2日 

・監督官庁による指導監査報告 

（１）みなよし 

・令和２年度やまびこ医療福祉センター予備費流用の報告 

・令和２年度みなよし療護園予備費流用報告 
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・令和２年度たらちね学園予備費流用報告 

・令和２年度ひまわり病院予備費流用の報告 

・令和２年度やまびこ医療福祉センター第一次補正予算（案）承認の件  

・令和２年度みなよし療護園第二次補正予算（案）承認の件 

・規程改正について 

（１）育児介護休業規則の一部改正 

（２）託児所管理要綱の一部改正 

・みなよし療護園空調及び給湯設備取替え工事計画（案）について 

・令和２年度第１回臨時評議員会の議案について 

 

第４回理事会         令和2年12月22日 

・みなよし療護園空調及び給湯設備取替え工事計画入札結果報告について 

・監督官庁による指導監査報告（やまびこ） 

指定生活介護「デイサポートるーちす」 

 

第５回理事会         令和3年2月26日 

・監督官庁による指導監査報告 

（１）やまびこ医療福祉センター（医療型障害児入所施設） 

（２）発達サポートるっか（児童発達支援・放課後等デイサービス） 

（３）たらちね学園 

・令和２年度みなよし療護園第三次補正予算案承認の件 

・令和２年度ひまわり病院第二次補正予算案承認の件 

・向陽会各種規程改正の承認に関する件 

（１）就業規則の一部改正（法人共通） 

（短時間勤務職員就業規則・有期雇用職員就業規則の一部改正含む） 

（２）給与規程の一部改正（法人共通） 

（短時間勤務職員給与規程の一部改正含む） 

（３）定年後再雇用制度規程の一部改正（法人共通） 

・発達サポート児童デイやまびこ（児童発達支援・放課後等デイサービス）の廃止 

及び運営規程の廃止 

・社会福祉充実計画終了承認についての報告 

 

第６回理事会         令和3年3月12日 

・向陽会各種規程改正の承認に関する件 

（１）経理規程の一部改正（法人共通) 

（２）給与規程の一部改正（法人共通） 
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・令和２年度やまびこ医療福祉センター予備費流用報告に関する件  

・令和２年度みなよし療護園予備費流用報告に関する件 

   ・令和２年度やまびこ医療福祉センター第二次補正予算書案に関する件 

   ・令和２年度みなよし療護園第四次収支補正予算案の承認に関する件 

   ・令和２年度たらちね学園第一次収支補正予算案の承認に関する件 

   ・令和２年度本部会計第三次収支補正予算案の承認に関する件 

   ・令和３年度法人事業計画及び本部会計の収支予算案の承認に関する件 

   ・令和３年度やまびこ医療福祉センター事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

   ・令和３年度みなよし療護園事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

   ・令和３年度たらちね学園事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

   ・令和３年度ひまわり病院事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

・施設長人事に関する件 

 

第１回評議員会        令和2年6月23日 

   ・令和元年度社会福祉法人向陽会事業報告及び決算（総括）並びに本部会計 

収支決算案承認の件 

   ・令和元年度やまびこ医療福祉センター事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和元年度みなよし療護園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和元年度たらちね学園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和元年度ひまわり病院事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・監事監査報告 

   ・会計監査人の選任について 

 

◎電力利用の分析及び省エネの対策 

 

◎事務業務のＩＴ化推進 

①購入ソフト 

  導入支援 

   OFFICE2010サポート切れに伴うパソコン入れ替え 

導入後支援 

給与ソフト、会計ソフト、各種電子申請、障がい者総合支援システム、ＰＡＣＫ

Ｓ、オーダリングシステム、給与及び会計ソフトの補完システムの作成及び保守 

看護部勤務表作成ソフト 

 

②開発ソフト 

新規開発 
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人事考課システム、やまびこ医療器材発注管理ソフト、医師支援ソフト（特別児童

扶養手当認定診断書作成ツール【知的障害・精神の障害用】、受診状況等証明書作成

ツール） 

稼働後支援 

その他自社開発の既存ソフト等において、使用部署の要望や法改正等の様式変更を

伴う大規模または小規模なシステム変更 

 

③その他 

パソコンの状態管理（PC起動時のチェックプログラム開発含む）、ウィルスチェック

の強化、各種文書作成支援、パソコンおよび周辺機器機種選定支援、パソコンの棚卸

管理、新規購入機器の設定処理、Windowsのセキュリティ情報及び更新情報の収集と

対策（不具合があった更新プログラムの除去も含む)）、ホームページ更新、人事考課

関連資料作成など 


