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令和３年度 事業実施報告書 

           

社会福祉法人 向陽会 

 

平成２年７月に霧島市（旧姶良郡)隼人町松永に療育ホーム花山荘を建設し、以後３０年以

上に渡り入所者、職員、地域の皆様に利用していただきましたが、近年利用者が大幅に減少し

ていること、利用頻度に見合わない多額な維持費用がかかること、更には敷地内の樹木の落ち

葉が隣接する住民からのクレームの元になりがちであること、などの諸事情により、売却をい

たしました。 

職員に対しては、別施設の優待利用を勧め、また地域の皆様には年に１回慰労目的でご案内

しておりましたが、こちらにおいても代替手段を検討していかなければならないと考えており

ます。 

令和４年４月には育児休業法の改正が成されましたが、改正法施行に先立ち令和４年１月か

ら、子どもが生まれる予定の男性職員を対象に育児休業制度の周知を行い、その際に育児休業

を取得するか否かの意向を確認するようにいたしました。 

意識の現状として「育児休業は女性が１年間取得するもの」と思いこんでいる男性職員も多

く、直接意向確認をとって実際に制度を知っていただいたことが育児休業取得の実績に繋がっ

たという報告も挙がっております。 

また、職員処遇向上の一環として、令和３年１１月に閣議決定された「コロナ克服・新時代

開拓のための経済対策」に基づき、福祉・介護職員だけでなく、全職員（医師・施設長除く）

を対象として月額9,000円を支給するよう給与規程の改正を行いました。 

更に給与に関しては令和３年４月に新設されたシステム管理室と給与担当者との情報交換を

経たのち、給与明細の電子配信を導入し、従来の給与明細印刷および封かん作業を廃止するこ

とで、ＩＴ化の推進と業務の効率化につなげました。 

 さて、４月下旬時点でのコロナの感染状況としては、鹿児島県の人口１０万人当たりの新

規感染者数は沖縄、佐賀、北海道に続いて全国で４番目に多い状態ということで、収束

などまだまだ予測もつかない状況となっております。保護者、地域並びに関係各位の皆様

におかれましては、引き続き各自慎重な感染対策をとっていただき、当法人への出入りや職員

との接触の際には、マスク着用・手指消毒等の感染対策にもご協力ください。 

今後もご指導・ご鞭撻のほど、よろしくお願い申し上げます。 

 

 

主な活動内容 

◎人事 

    ・新卒者 

      各大学、短大、専門学校への募集活動 
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    ・中途採用者 

ハローワーク、県社会福祉協議会、看護協会、医師共同組合への求人広告に 

よる募集活動や、県社会福祉協議会主催「就職ガイダンス」、企業説明会を活用

した募集活動、研修会参加 

 

・採用試験実施 

実施回数 26回（応募人数 43名）  

 

・採用人数 

やまびこ 看護師:7名、准看護師:1名、介護福祉士:2名、看護補助者:1名、理学

療法士:3名、作業療法士:1名、言語聴覚士:1名、歯科衛生士:1名、事

務員:3名 

みなよし 生活支援員:2名 

たらちね 児童指導員:1名、保育士:1名、 

ひまわり 薬剤師:1名、看護師:3名、准看護師:1名、事務員:1名 

      

・新規採用職員の研修会 

開催日 令和3年4月1日 

参加者 20名 

 

◎行事・福利厚生 

・令和4年1月5日仕事始めの式 

・中高年齢健康診断 178名 

・花山荘利用状況 

職員 11回(49名)  施設または部署の行事で11回 

 

(1)法人表彰(仕事始めの席上)          令和4年1月5日 

勤続３０年表彰 

やまびこ医療福祉センター  1名 

勤続２０年表彰 

やまびこ医療福祉センター 4名 

たらちね学園       1名 

ひまわり病院       4名 

 

 (2)鹿児島市医師会長表彰（看護業務功労）   令和3年6月20日 

やまびこ医療福祉センター１名  



3 

 

 

(3)日本重症心身障害福祉協会表彰      令和3年6月30日 

やまびこ医療福祉センター  5名 

 

(4)鹿児島県社会福祉協議会会長表彰         令和3年10月26日 

やまびこ医療福祉センター  1名 

 

(5)鹿児島市社会福祉功労者表彰             令和3年10月26日 

やまびこ医療福祉センター    3名 

 

◎法人の許認可関係 

・令和3年6月22日 

資産総額変更  9,421,504,381円 

 

◎苦情解決第三者委員会開催 

  第１回 令和3年5月31日 

      参加者 苦情解決第三者委員        3名 

          各施設からの責任者及び担当者等  13名 

 

◎監事監査実施状況 

・令和3年5月31日 

令和2年度法人本部会計並びに施設会計及び利用者・職員の処遇等 

 

◎理事会・評議員会の報告 

第１回理事会         令和3年6月4日 

   ・令和２年度理事長専決に伴う契約及び固定資産物品処分について報告 

    （本部・やまびこ・みなよし・たらちね・ひまわり） 

・令和２年度社会福祉法人向陽会事業報告及び決算（総括）並びに本部会計収支決算案

承認の件 

・令和２年度やまびこ医療福祉センター事業報告及び収支決算案の承認の件 

   ・令和２年度みなよし療護園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和２年度たらちね学園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和２年度ひまわり病院事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・監事監査報告 

・各種規程改正の件 

（１）就職支度金規程の新設 
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（２）みなよし療護園運営規程の一部改正 

   ・任期満了に伴う新役員の選任並びに新評議員の推薦について 

・会計監査人の選任について 

   ・定時評議員会の議案について 

 

第２回理事会         令和3年6月21日 

・代表理事の選任について 

・令和２年度本部会計予備費流用報告 

 

第３回理事会         令和3年9月10日 

   ・ひまわり病院における「介護予防通所リハビリテーション事業」の廃止に伴う承認に

関する件 

 ・ひまわり病院における障害福祉サービス事業（短期入所）の事業開始承認の件 

 ・令和３年度やまびこ医療福祉センター第一次収支補正予算（案）承認の件 

 ・令和３年度ひまわり病院第一次収支補正予算（案）承認の件 

   ・各種規程改正の件 

（１）ひまわり病院通所リハビリテーション事業運営規程の廃止 

（２）短期入所事業ひまわり病院（指定短期入所）運営規程の新設 

（３）経理規程の一部改正 

 

第４回理事会         令和3年12月17日 

   ・監督官庁による指導監査報告 

（１）たらちね 

 ・令和３年度たらちね学園予備費流用の報告 

 ・令和３年度ひまわり病院予備費流用の報告 

 ・令和３年度ひまわり病院第二次収支補正予算書（案）承認の件 

 ・令和３年度本部会計第一次収支補正予算書（案）承認の件 

 ・療育ホーム「花山荘」売却について 

 

第５回理事会         令和4年2月25日 

・監督官庁による指導監査報告 

  （１）やまびこ医療福祉センター 

  （２）みなよし療護園 

・令和３年度やまびこ医療福祉センター予備費流用の報告 

・向陽会各種規程改正の承認に関する件 

  （１）評議員会運営規程の一部改  
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（２）就業規則の一部改正 

（短時間勤務職員就業規則・定年後再雇用制度規程・有期雇用制度規程共通） 

（３）給与規程の一部改正（法人共通） 

（４）育児・介護休業等に関する規則の一部改正（法人共通） 

（５）リフレッシュ休暇規程の制定 

（６）事業所内託児所利用規程の制定 

（７）特定個人情報取扱規程の一部改正 

（８）在宅勤務規程の新設 

・向陽会各種規程改正の承認に関する件 

  （１）やまびこ医療福祉センター運営規程改正に関する件 

（２）みなよし療護園運営規程改正に関する件 

（３）短期入所事業ひまわり病院（指定短期入所）運営規程改正に関する件 

・療育ホーム「花山荘」の売却に関する件 

 

第６回理事会         令和4年3月18日 

 ・特別功労金支給に関する件 

 ・令和３年度やまびこ医療福祉センター第二次補正予算案に関する件 

 ・令和３年度みなよし療護園第一次収支補正予算案の承認に関する件 

 ・令和３年度たらちね学園第一次収支補正予算案の承認に関する件 

 ・令和３年度ひまわり病院第三次収支補正予算案の承認に関する件 

 ・令和３年度本部会計第二次収支補正予算案の承認に関する件 

 ・令和４年度法人事業計画及び本部会計の収支予算案の承認に関する件 

 ・令和４年度やまびこ医療福祉センター事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

・令和４年度みなよし療護園事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

 ・令和４年度たらちね学園事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

 ・令和４年度ひまわり病院事業計画及び収支予算案の承認に関する件 

 ・施設長人事に関する件 

 

第１回評議員会        令和3年6月21日 

・令和２年度社会福祉法人向陽会事業報告及び決算（総括）並びに本部会計収支決算案

承認の件 

・令和２年度やまびこ医療福祉センター事業報告及び収支決算案の承認の件 

   ・令和２年度みなよし療護園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和２年度たらちね学園事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・令和２年度ひまわり病院事業報告及び収支決算案承認の件 

   ・監事監査報告 
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・会計監査人の選任について 

   ・任期満了に伴う新役員の選任について 

 

◎電力利用の分析及び省エネの対策 

 

◎事務業務のＩＴ化推進 

①購入ソフト 

  導入支援 

   新規調達17台 

導入後支援 

給与ソフト、会計ソフト、各種電子申請、障がい者総合支援システム、ＰＡＣＫ

Ｓ、オーダリングシステム、給与及び会計ソフトの補完システムの作成及び保守 

看護部勤務表作成ソフト 

 

②開発ソフト 

新規開発 

やまびこ心理療法評価管理システム、やまびこインシデント管理システム事例検索

ツール、たらちね学園児童管理日誌作成ツール、やまびこリハビリテーション総合

実施計画（クライアントサーバ版）、やまびこ心理実施統計ツール、ひまわり外来リ

ハビリ患者における感染対策の報告、ひまわり健診管理システム、様式19作成支援

ツール 

稼働後支援 

その他自社開発の既存ソフト等において、使用部署の要望や法改正等の様式変更を

伴う大規模または小規模なシステム変更 

 

③その他 

パソコンの状態管理（PC起動時のチェックプログラム開発含む）、ウィルスチェック

の強化、各種文書作成支援、パソコンおよび周辺機器機種選定支援、パソコンの棚卸

管理、新規購入機器の設定処理、Windowsのセキュリティ情報及び更新情報の収集と

対策（不具合があった更新プログラムの除去も含む)）、ホームページ更新、人事考課

関連資料作成など 

 


