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やまびこフェスタによせて
　新型コロナウイルス感染症の流行に伴い、例年10月に行われていました「ふれあい祭り」は令和元年度の開催を

最後に中止が続いており、今年こそはと久しぶりの開催に向け準備を進めておりました。今回もやむを得ず中止と

なりましたが、利用者の方々に何か楽しんでいただける催しができないか、との意見が集まり「やまびこフェス

タ」の開催が決定しました。

　やまびこフェスタでは、ハロウィンの装飾をした会場にカフェとゲームのブースを準備し、飲み物やゲームを楽

しんだ後は仮装したキャラクターと写真を撮るといったイベントを行いました。午後の部では、利用者の方々がふ

れあい祭りで披露するために練習してきた劇や合唱、合奏を行い、会場は温かい拍手に包まれました。

　感染症対策のため様々な制限を設けながらの開催となりましたが、関係部署が一丸となって無事に終えることが

できました。来年こそはこれまで同様の「ふれあい祭り」が開催できることを切に願います。

合同企画委員長　石垣　渉
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ハロウィン、マリオもいたよ

ジャンケンゲーム、頑張るぞ！

やったー　僕の勝利だ

たんぽぽ病棟

さくら病棟

なのはな病棟

仮面舞踏会！来年は舞台に出たいなあ

Trick or Treat ！！おおかみにビックリしたよ

そんなに見つめないで

ゲームに夢中！

ハロウィンを満喫！アフロヘアを噛まれちゃった…なんだか怖いよ～

たくさんのキャラクターに
囲まれて楽しいなぁ～

大舞台で長渕剛の「乾杯」歌ったよ
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大きな会場での指揮者、
緊張するぅ ゆり病棟

なんだか楽しくて笑っちゃう‼ 自分で選んだジュースに
ご満悦♡

フッ　仮装！？　笑っちゃうぜ かぼちゃのお化け に変身

面白い仮装に大笑い！

僕はヒーローショーに出たよ！

魔法使いに仮装したよ☆

ピンクの妖精に変身！

お菓子くれなきゃ
イタズラするぞー！

カフェで飲んだコーラフロート
美味しかったな～

やまびこオージャー、
シルバー変身！！！

すみれ病棟

誰か驚かしたいなぁ

じゃんけんゲームで大勝利
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　「はたちを祝う会」を成人者7名が生活されているさくら病棟となのはな病棟で行いました。
　今年度は、ご家族揃って参加することができ、温かい式となりました。成人者挨拶では、
制作した作品を使用して感謝の言葉を伝えると大きな拍手が送られました。また、ご家族か
らの愛情がこもったお祝いの言葉に感動し、関係者全員で喜びを共感することが出来ました。
　成人された皆様がこれからも益々、素敵な大人になっていくことが楽しみです！

⑸　
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※写真掲載につきましては事前に関係者の承諾を得ております。

日 センター行事

８月２日 防災訓練（夜間想定） 
コーヒータイム（９、19、23、30日）

　　６日 ふれあいの日
　　12日 病棟レクリエーション（なのはな：楽器演奏会）
　　16日 害虫駆除
　　18日 防犯設備点検
　　19日 オープンホスピタル
　　26日 病棟レクリエーション（さくら：バイキング）
　　28日 エレベーター点検
９月２日 コーヒータイム（６、16、27、30日）
　　４日 県指導監査（医療型障害児入所施設）
　　６日 防災訓練
　　８日 医療ガス設備部品定期交換作業
　　９日 はたちを祝う会（さくら病棟）
　　10日 ふれあいの日

　　13日 第３回理事会 
医療ガス設備保守点検

　　20日 はたちを祝う会（なのはな病棟）
　　22日 ハートピースの日

　　27日

第１回臨時評議員会 
第４回理事会 
普通救命講習会 
看護部新任研修

　　30日 オープンホスピタル

10月４日 防災訓練 
コーヒータイム（７、11、14、18日）

　　11日 秋の遠足（なのはな）

日 センター行事
10月13日 害虫駆除（厨房、外周）
　　17日 エレベーター定期点検
　　18日 特定業務従事者健康診断～ 10 ／ 19（木）
　　19日 消防設備点検（立体駐車場）
　　20日 消防設備点検（やまびこ）

　　21日 オープンホスピタル 
秋の遠足（すみれ：かんまちあ）

　　22日 消防設備点検（やまびこ非常放送設備点検）
　　25日 普通救命講習
　　26日 医療法第25条第１項の規定に基づく立入調査
　　28日 やまびこフェスタ
11月１日 コーヒータイム（４、８、15、18日）
　　８日 総合防災訓練（みなよし主体）
　　11日 病棟レクリエーション（たんぽぽ：楽器演奏会）
　　12日 ふれあいの日
　　13日 会計監査人監査

　　15日 防犯設備点検
建物定期検査

　　17日 エレベーター点検
　　21日 エレベーター定期点検
　　22日 普通救命講習
　　24日 ハートピースの日

　　25日 冬季庭木剪定作業～ 11 ／ 27（月）
病棟レクリエーション（すみれ：バイキング）

　　29日 看護部新任研修
看護補助者研修

　先日、法人全体へ「職場環境チェックリスト」を発信し、ハラスメントに関する意識調査を実施いたしま
した。普段から耳にすることの多い「パワハラ」や「セクハラ」だけでなく、育児支援制度を利用する男性
に対する「パタニティ・ハラスメント（通称パタハラ）」、性別によって固定化された価値観に基づく言動や
嫌がらせである「ジェンダー・ハラスメント」など、時代とともに多様化していくハラスメント。今までコ
ミュニケーションのつもりで言っていた冗談や、当たり前だと思っていた固定概念が、気づかないうちに受
け取る側の人を傷つけていることもあり、職場での人間関係がどんどん難しくなっていくこともあります。
　法人全体での正しい「ハラスメント」の理解、改善の手段として、今後とも研修やアンケートを実施し、
より働きやすい職場環境作りに努めてまいりますので、よろしくお願いいたします。

(8月～11月)

入職者のお知らせ（８月～ 11月）

９月１日付 看護部　介護係 櫻木　夏子

リハ部　入院・入所課
　　　　作業療法係 長濱　恵美

10月１日付 看護部　介護係 久保　千春
看護部　介護係 藤原　康代

11月１日付 医療部　医師 安田　亮輔
看護部　介護係 大原　幸枝


