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　合同企画委員会ではふれあい祭りや忘年会の他に職員旅行の企画を行っています。新型コロナ感染症の流行に伴い
昨年度まで中止を余儀なくされていましたが、令和５年度は感染症対策を図り実施しました。
　旅行先は「鹿児島市内」「霧島」「志布志」の３コースを日帰りで計画し、鹿児島市内コースは歴史ある仙巌園の
観光と、重富荘でフレンチのコース料理を堪能しました。霧島コースはきりしま畜産で焼肉を食べた後にさくら農園
で果物狩りを楽しみました。志布志コースは和牛オリンピックで日本一を獲得した「うしの中山」の直営店である中
山亭で焼肉に舌鼓を打ち、「湯っ足り館」で足湯や買い物など心安らぐ時間を過ごしました。
　全日程を無事に終え参加者から好評をいただくことができ、充実した旅行を計画できたのではないかと感じていま
す。これを基に次年度は旅行エリアを広げ、宿泊を伴う旅行先も企画していきたいと思います。

合同企画委員長　石垣　渉

４年ぶりに職員旅行を実施しました
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令和５年11月１日より、以前は久留米大学病院にお勤めだった安田亮輔先生が入職さ
れています。
さくら病棟の主治医として日々奮闘中の安田先生に、お話を伺いました。

（令和６年３月中旬、インタビュアー /田中荘子、医局安田医師個室にて）
―やまびこへ入職されたきっかけを、(差し支えなければ…)教えて頂けますか？
　　「�親の体調等の問題もありまして、できるだけ実家近くの職場を探していたんですけど、いくつか病院を見学した中で

やまびこの印象が一番良かったんですよね」
―なるほど。以前は大学病院にいらっしゃったそうですが、これまでにも障害児者の診療に関わってこられたご経験が？
　　「�大学にいるとき、小児科の当直先として医療福祉施設などにもよく行っていましたが、ここまで実際に深く関わった

のは初めてですね」
―入職されてしばらく経ちましたが、やまびこの環境やここでのお仕事にもだいぶ慣れてこられました？
　　「�どうでしょう(笑)色々ご迷惑をおかけしていると思うのですが、皆さんとても優しく接してくださって、ありがたい

と思っています」
―小児科の中でも、消化器をご専門にされていますね、ご興味があったのですか？
　　「�親しくしていた先輩が小児消化器を専攻していて、影響を受けた感じですね。内視鏡をしている様子とか、見ていて

おもしろそうだな、と思って。発達中の小児は成人とは結構違う病態とか経過をたどることがあって、またそれも興
味深いなと思いました」

―(室内を見回して)先生のお部屋は、かなりすっきりされてますね。
　　「�大学にいた頃は１年ごとに出向先が変わるような状態だったので、いつもけっこう身軽

ですね」
―１年ごとに！それは大変ですよね・・・
　　「自宅もこんな感じです。できるだけ物を少なくしておかないといけなくて・・・」
―敢えて、物を増やさないようにされているんですね。元からミニマリストなんですか？
　　「�うーん、片付けがそんなに得意ではないので、まあ物が少ない方が良いかな、と思ってます」
―すごいですね！ではこのあたりで、プライベートも少しだけお伺いしてみましょう。
　　�ご出身は鹿児島ですが、鹿児島を出られたのはいつですか？久留米大に行かれたきっかけ

などあれば・・・
　　「大学の時ですね。祖父が久留米大出身で、どんなところか聞いていたのもあって。」
―休みの日は何をされて過ごすことが多いですか？
　　「映画を見たり音楽聞いたり、ゲームしたりとか、ですね」
―鹿児島といえば焼酎ですが、お酒はたしなまれますか？
　　「�飲めないことはないですけど、あまり強くはないので・・・。でも、酔いたい時はウイスキー

をロックで」
―渋いですね！では、最後にひとこと・・・今後の意気込み、抱負など、ひとこと頂けますか？？
　　「�まだまだ不慣れなことも多いですが、一緒に働くスタッフさんたちといい関係を築いて、そ

して入所者の方々のより良いケアに努めていきたいと思っています。よろしくお願いします」
　　安田先生、お忙しい中ありがとうございました。　　　　　　　　　文責：田中荘子(歯科)

法人事務局だより
「かごしま健康企業宣言」に参加しました
　法人全体で職員の健康づくりに取り組むため、かごしま健康企業宣言に参加し、
協会けんぽより宣言の証が交付されました。職員一人ひとりの健康維持増進を目指
し、健康課題の改善に取り組んでいきます。

かごしま「働き方改革」推進企業に認定されました
　かごしま「働き方改革」推進企業とは、長時間労働の是正や
柔軟な働き方がしやすい環境整備などに取り組む企業として鹿
児島県から認定を受けた企業です。向陽会の働きやすさを職場
内外にアピールし、安定した人材確保に繋げることを目的とし
て申請を行い、昨年11月22日、塩田県知事より認定証を交付さ
れました。
　今後とも職員一丸となり、より働きやすい法人を目指してい
きましょう。

文責：大久保美沙（法人）

交付された「宣言の証」→

交付された認定証

←塩田県知事と本重理事長

Welcome
Doctor　

名　　前　安田亮輔
生年月日　1985年３月２日
卒 業 年　2011年
出身大学　久留米大学
出 身 地　鹿児島
専門分野　小児消化器
趣　　味　映画鑑賞
好　　物　チーズ、ピザ

座右の銘 
「やらぬ善よりやる偽善」
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臨床工学技士　宮内さん
（Clinical Engineer:CE）

突然ですが問題です。臨床的に以下の現象が出現する順番は？ 
　Ⓐ経皮的動脈血酸素飽和度が低下する　　Ⓑ脈拍が上昇する 
　Ⓒ呼吸数が上昇する　　Ⓓ心停止（答えは記事の最後に・・・）
　さて、日常のフィジカルアセスメントとして呼吸回数の測定
をなさっていますか？ やまびこ医療福祉センターには、呼吸
管理を必要とする方が多くいらっしゃいます。ある報告により
ますと、重症心身障害児（者）施設入所者の死因割合は肺炎・
気管支炎が33％と突出しているとされています。この現状を
受けて、すべての職員が呼吸管理の基本をマスターできるよう
に「みんなで勉強をしょう！」をコンセプトに2021年に『人
工呼吸器関連研修会』が発足しました。
　「当たり前のことを、やまびこのスタンダードに」、「今日か
ら始められる臨床に役立つ呼吸管理」をモットーに、だれで
もわかりやすい呼吸管理の研修会を目指しています。呼吸療
法全般に興味のある方のご参加をお待ちしております。また、
LINE Open Chat で情報発信も行っておりますのでよろしく
お願いいたします。 
（解答）Ⓒ→Ⓑ→Ⓐ→Ⓓ　パルスオキシメータから得られるデータ
は、体内の動脈血酸素飽和度をリアルタイムに表示するのではなく、
タイムラグがあります。このため、呼吸や脈拍の変化が先に現れま
す。詳しくは研修会にご参加いただきますよう、お願いいたします。

文責： 宮内 昭吾（CE）

≪人工呼吸器関連研修会を開催しています≫

画面の向こうの演者と、
質疑応答中です。

今回は Web セミナーでした。（R6.3.27 開催時の様子）

置き型社食「オフィスでやさい」を導入しました
　昨年、採用ホームページのリニューアルに先立ち実施した職員アンケートの結果、簡易コンビニや置き型社
食の設置を希望する声が多くあがりました。近隣にコンビニや飲食店がないという不便さを解消するために協
議を重ねた結果、福利厚生として「オフィスでやさい・ごはん」という置き型社食の導入に至りました。
　法人が月額利用料を負担することで、通常の半額程度の価格で商品を購入することができます。最初のうち
は売れ行きを少し心配しておりましたが、職員間の口コミで徐々に利用者が増えてきた現在では追加注文しな
いと追いつかないほど大好評となっています。
　実際に利用される方のご意見をいただきながら運営していければと思っておりますので、お気づきの点等ご
ざいましたら、お気軽に法人事務局へお声がけください。

文責：大久保美沙（法人）

「今日はポーたま♡」

「角煮にしようかな…」

利用者の声
　「便利で、いつも助かっています。
おかず一品から買えるのがいいです
ね！」　　←山崎さん（リハ部ST）

「キャッシュレスで購入できるのも、
便利で嬉しいです。」

下松さん（歯科）→
北棟１階の自販機横にコー
ナーが設置されています。
冷蔵庫と冷凍庫が２台ずつ
あります。
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文責：寺田飛雄馬 (療育 )

鹿児島県立皆与志特別支援学校が、

令和６年３月31日をもって閉校となりました。

45年間、やまびこ医療福祉センターの

たくさんの利用者がお世話になりました。

今まで数々の楽しい思い出を、

ありがとうございました。

ありがとう！
鹿児島県立皆与志特別支援学校
（鹿児島県立皆与志養護学校）

　　　　　⑷
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編集後記
　やまびこ医療福祉センター広報誌「ほっとわーくやまびこ」は、今号をもちまして終了することになりました。
今まで長い間ありがとうございました。
　現在、編集委員は広報誌のリニューアルに向け、準備を進めております。皆様に楽しんでいただける企画を
考えていますので、楽しみにお待ちください。今後もよろしくお願いいたします。

編集委員（田中荘、金丸、堀、西聡、玉井、寺田）

(12月～3月)

日 センター行事

12月１日 クリスマスイルミネーション点灯式

　　２日 コーヒータイム（２、９、13、16、27日）

　　18日 もちつき会（18 ～ 22日）

　　25日 クリスマスディナー

１月６日 コーヒータイム（６、10、13、17、24日）

日 センター行事

２月３日 コーヒータイム（３、７、10、14、17日）

３月２日 コーヒータイム（２、９、16、23、27日）

　　６日 令和５年度卒園式

　　12日 皆与志特別支援学校　卒業式　閉校記念式典

　　13日 令和５年度　還暦を祝う会

　　令和５年度　永年勤続表彰
社会福祉法人向陽会（やまびこ医療福祉センター）

永年勤続30年以上
【看護部】　平之山君代・小峯　美和

池田　由美　
【総務部】　福森　浩二　　　　　　

永年勤続20年以上
【医療部】　東　　秀樹　　　　　　　
【看護部】　久保亜希子・新美　武志
　　　　　永野　弘枝・内村ひな子
　　　　　桑原　真美・南　亜紀奈
　　　　　成元　恵美・岩重　素子
【リハ部】　先成　　聖・塩屋　雄一
【総務部】　幸福　健治・野田　耕史
　　　　　三好　幸代・枦木　安子

※写真掲載につきましては事前に関係者の承諾を得ております。

１月入職 看護部 ２名

３月入職 看護部 ２名

入職者のお知らせ（12月～３月）

向陽会のホームページ（HP）を
のぞいてみませんか？

　向陽会HPには様々な情報が掲載されています。

やまびこ医療福祉センターをはじめとした各施設

の案内や、通所等の各サービス案内などを閲覧で

きます。やまびこ医療福祉センターのサイトでは、

全体のイベントだけでなく、リハビリテーション

部や療育で行った様々な活動も記事として掲載

されますので、入所者の方々がどのように過ごさ

れているのかを垣間見ることができます。右記の

QRコードからすぐに向陽会HPへ

到達できますので、スマートフォ

ンをお持ちの方はぜひお気軽に、

HPをご覧ください。


